Zatgcznik nr 9a do Polityki
Annex 9a to the Policy

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY

1. Informujemy, ze z uwagi na wspoing polityke rekrutacji, prowadzong przez nizej wymienione
spotki nalezgce do Grupy DRAXLMAIER, wspétadministratorami danych osobowych zawartych
w Twojej ofercie pracy i innych zebranych w toku procesu rekrutacji sa:

- DWS DRAXLMAIER Wyposazenie wnetrz samochodowych Sp. z 0.0. z siedzibg w
Jeleniej Gérze (58-500), ul. Spoétdzielcza 45, adres e-mail:
ochronadanych@draexlmaier.com

- DIP Draxlmaier Engineering Polska Sp. z o0.0. siedzibg w Jeleniej Gérze (58-500),
ul. Spotdzielcza 45, oraz z siedzibg w Gliwicach (44-100) ul. Wincentego Pola 21,
adres e-mail: ochronadanych@draeximaier.com

Wszelkie pytania w zakresie przetwarzania Twoich danych oraz informacje na temat polityki
wspotadministrowania mozesz kierowac¢ na adres: ochronadanych@draexlmaier.com

2. Twoje dane osobowe co do zasady przetwarzamy w celu rozpatrzenia kandydatury i realizacji
aktualnego procesu rekrutacji, a jezeli wyrazite§ na to zgode, réwniez przysziych procesow
rekrutacji na podobne stanowiska. W przypadku, kiedy Twoja aplikacja nie stanowi odpowiedzi
na konkretne ogtoszenie, na podstawie Twojej zgody dane bedziemy przetwarza¢ w celu
realizacji procesow rekrutacyjnych na stanowiska odpowiadajgce Twojemu dos$wiadczeniu
zawodowemu.

3. Podstawg przetwarzania Danych sg przepisy obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci Kodeksu
pracy oraz aktéw wykonawczych, spetnienie obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa oraz
podjecie dziatan przed zawarciem umowy, na Twoje zadanie, a w zakresie szerszym niz
okreslony w tych przepisach lub dla potrzeb przysziych proceséw rekrutacji, Twoja zgoda.
Podstawg przetwarzania Danych moze by¢ takze realizacja prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora (w zakresie obrony przed dochodzeniem ewentualnych roszczen).

4, Podanie Danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w rekrutacji.

5. Twoje dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom, ktdre technicznie lub organizacyjnie pomagajg
nam prowadzi¢ rekrutacje pracowniczg, w tym komunikacje z kandydatami, zapewniajg wsparcie
oraz dziatanie naszych narzedzi i systemow teleinformatycznych (np. przechowywanie danych),
zapewniajg biezgcg obstuge prawng, a takze do innych spotek z Grupy DRAXLMAIER. Twoje
dane beda rowniez przekazywane pomiedzy wskazanymi wczesniej wspotadministratorami.

6. Dane bedag przetwarzane w celach okre$lonych powyzej przez okres trwania procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, takze przez uzasadniony okres trwania przyszitych
rekrutacji, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy od ztozenia aplikacji przez kandydata.

7. Twoje Dane moga by¢ przekazywane poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w
tym w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg wewnetrznych celéw administracyjnych
wspotadministratoréw i Grupy DRAXLMAIER. W takich przypadkach, wspétadministratorzy
zapewniajg ochrone Danych w szczegdlnosci poprzez stosowanie standardowych klauzul
ochrony danych przyjetych na mocy decyzji Komisji Europejskiej transfer do krajéw, co do ktérych
Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony. Mozesz uzyskac
kopie zabezpieczen Danych przekazywanych poza Europejski Obszar Gospodarczy kontaktujgc
sie ze wspoétadministratorami.

8. Przystuguje Ci prawo dostepu do Twoich Danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych Danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, przenoszenia ich do innego administratora, jak réwniez prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.

9. Jezeli podstawg przetwarzania Twoich danych jest zgoda, masz prawo jg cofng¢ w dowolny
sposéb i w dowolnym momencie — nie wpltynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej cofnieciem.
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Zatgcznik nr 9a do Polityki
Annex 9a to the Policy

Zatacznik nr 3 do Aneksu z dnia 10.01.2020 — Wspoétadministrowanie Danymi
Osobowymi (rekrutacja)

1. Wspotadministratorzy:
a. DWS;
b. DIP.
2. Dane osobowe dotyczg nastepujgcych kategorii oséb: kandydaci do pracy.
3. Zakres danych osobowych obejmuje:
a. dane identyfikacyjne, w szczegdlnoéci imie i nazwisko, data urodzenia;
b. dane teleadresowe, w szczegolnosci nr telefonu, adres e-mail, adres zamieszkania;
C. dane dotyczgce wyksztatcenia, umiejetnosci i dotychczasowego zatrudnienia, stazu pracy;
d. dane dotyczace uprawien, np. uprawienia do prowadzenia pojazdow;
e. inne informacje samodzielnie przekazane przez kandydatoéw, np. wizerunek.

4, Dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia kandydatury i realizacji procesu rekrutacji, a w
przypadku wyrazenia zgody, takze dla potrzeby przysztych rekrutacji, jak réwniez w celu
prowadzenia wewnetrznej bazy kandydatéw do pracy w DRAXLMAIER.

5. Dziatania Wspoétadministratoréw:

Kazdy ze Wspoétadministratoréw przetwarza dane osobowe w szczegdlnosci poprzez:
wyszukiwanie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie, przenoszenie, zbieranie,
przechowywanie, utrwalanie, organizowanie, usuwanie, ograniczanie, modyfikowanie —
w trakcie wykonywania nastepujgcych zadan zwigzanych z celem przetwarzania:

a. DWS:
- weryfikacja kandydatur i realizacja procesow rekrutacyjnych w polskich spdtkach
DRAXLMAIER,;

b. DIP:
- weryfikacja kandydatur i realizacja proceséw rekrutacyjnych w polskich spdétkach
DRAXLMAIER;

6. Punkt kontaktowy

W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych lub w zakresie realizacji praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych, prosimy o kontakt ze Spétkg DWS DraexImaier
Wyposazenie Wnetrz Samochodowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Jeleniej Gérze, ul. Spotdzielcza
45, pod ww. adresem lub adresem e-mail: ochronadanych@draexlmaier.com

Dotyczy to przede wszystkim zapewnienia Panstwu prawa dostepu do danych, w tym zgdania
wydania ich kopii, realizacji prawa do ich sprostowania lub usuniecia, oraz prawa do
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, w tym przestfania ich innemu
administratorowi, jak rowniez realizacji prawa do sprzeciwienia sie przetwarzaniu.
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INFORMATION ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA
OF JOB APPLICANTS

1. Please be informed that due to the common recruitment policy conducted by the below mentioned
companies belonging to the DRAXLMAIER Group, the joint controllers of the personal data contained
in your job offer and other data collected in the course of the recruitment process are:

- DWS DRAXLMAIER Wyposazenie wnetrz samochodowych Sp. z 0.0. with its registered office
in Jelenia Gora (58-500), ul. Spotdzielcza 45, e-malil address:
ochronadanych@draexlmaier.com

- DIP Draxlmaier Engineering Polska Sp. z o.0. with its registered office in Jelenia Goéra
(58-500), ul. Spotdzielcza 45, and with its registered office in Gliwice (44-100), ul. Wincentego
Pola 21, e-mail address: ochronadanych@draexlmaier.com

You can address any questions regarding the processing of your data and information on the co-
administration policy to: ochronadanych@draexlmaier.com.

2. As a rule, we process your personal data in order to consider your application and to carry out the
current recruitment process and, if you have given your consent, also future recruitment processes for
similar positions. In the event that your application does not constitute a response to a specific job
advertisement, based on your consent, we will process your data in order to carry out recruitment
processes for positions corresponding to your professional experience.

3. The basis for the processing of Data is the provisions of the applicable law, in particular the Labour
Code and executive acts, the fulfiiment of obligations arising from the law and taking action prior to the
conclusion of a contract, at your request, and, to a greater extent than specified in these provisions or
for the purposes of future recruitment processes, your consent. The basis for the processing of the Data
may also be the fulfilment of the legitimate interests of the Controller (in terms of defence against the
assertion of possible claims).

4. The provision of Data is voluntary, but necessary to participate in the recruitment process.

5. Your Data may be transferred to entities that technically or organisationally assist us with employee
recruitment, including communication with candidates, provide support and operation of our ICT tools
and systems (e.g. data storage), provide ongoing legal services, as well as to other companies in the
DRAXLMAIER Group. Your data will also be transferred between the previously indicated joint
controllers.

6. Your Data will be processed for the purposes set out above for the duration of the recruitment process
and, in the case of candidates who have consented to the processing of their personal data for the
purposes of future recruitment, also for the reasonable duration of future recruitment processes, but no
longer than 6 months from the submission of the application by candidate.

7. Your Data may be transferred outside the European Economic Area, including in particular in
connection with the internal administrative purposes of the joint controllers and the DRAXLMAIER
Group. In such cases, the joint controllers shall ensure the protection of the Data, in particular by
applying standard data protection clauses adopted by a decision of the European Commission or
transfer to countries for which the European Commission has issued a decision finding an adequate
level of protection. You can obtain a copy of the safeguards for Data transferred outside the European
Economic Area by contacting the joint controllers.

8. You have the right to access your Data, including the right to obtain a copy of that Data, to request
rectification, erasure or restriction of processing, to object to its processing, to transfer it to another
controller, as well as the right to lodge a complaint with the President of the Office for the Protection of
Personal Data - under the terms of the applicable law.

9. If the basis for the processing of your data is consent, you have the right to withdraw it by any means,
at any time - however, this will not affect the legality of the processing performed before the withdrawal.
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Annex 3 to the Addendum of 10.01.2020 - Joint control of Personal data (recruitment)

1. Joint controllers:

a. DWS;
b. DIP.
2. Personal data concerns the following categories of persons: job applicants.

3. The scope of personal data includes:

a. identification data, in particular name and surname, date of birth;

b. contact details, in particular telephone number, e-mail address, address of residence;
c. data concerning education, skills and current employment, length of service;

d. data concerning qualifications, e.g. driving licence;

e. other information independently provided by the candidates, e.g. image.

4. The Data is processed for the purpose of processing the application and the recruitment process
and, if consent is given, also for the purpose of future recruitment, as well as for the purpose of
maintaining an internal database of job applicants at DRAXLMAIER.

5. Actions of the Joint Controllers:

Each of the Joint Controllers processes personal data in particular by: searching, viewing, using,
disclosing, transferring, collecting, storing, recording, organising, deleting, restricting, modifying - in the
course of performing the following tasks related to the purpose of the processing:

a. DWS:
- verification of applications and implementation of recruitment processes in the Polish DRAXLMAIER
companies;

b. DIP:
- verification of applications and implementation of recruitment processes in the Polish DRAXLMAIER
companies;

6. Contact point

If you have any questions regarding the processing of your data or regarding the exercise of your
rights in connection with the processing of your personal data, please contact the Company DWS
Draexlmaier Wyposazenie Wnetrz Samochodowych Sp. z 0.0. with its registered office in Jelenia
Goéra, ul. Spotdzielcza 45, at the aforementioned address or e-mail address:
ochronadanych@draexlmaier.com

This mainly concerns the provision of your right of access to your data, including requesting a copy of
your data, the exercise of your right to rectification or erasure, and the right to restrict processing, to
transfer data, including sending your data to another controller, as well as the exercise of your right to
object to processing.
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